Protocollo 0001913/2026 del 14/02/2026

ISTITUTO COMPRENSIVO SONDREIO “PAESI RETICT™
Yia Don Lucchingtti, 3 - 23100 Sondno - Tel. 0342212538
e-mail: soicB2000g@istruzione.it - PEC: seicB2000g@ pee. istruzione. it
C.E. 93020720145 - Codice Univoco Ufficio UFZWNL

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di

ISTITUTO
a.s. 2025-2026

Il giorno 14 febbraio 2026 alle ore 09:00 nel locale biblioteca della scuola secondaria di primo grado Torelli

dell*istituto comprensivo Pacsi Retici

VISTA I'lpotesi di accordo soltoscritta in data 21 gennaio 2026 relativa alle seguenti materie:

TITOLOI PARTE NORMATIVA
TITOLO I CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
TITOLO I DISPOSIEIONT FINALIL
Sono presenti per la stipula del contratto distituto:
aj per la parte pubblica il D.5. Leda Montinaro
b) per la RS d lstitubo i sigg:
Faola Berega
Alice Buzzalla
Anna Mottarella
¢] per le £31,55,;
CISL SCUOLA CSKETE
FLCACGIL dFECHIE
SNALSCONFALS assénre
GILDA SCUOLA  assenie
AMIEF aEFENIE

UIL S3CUOLA RUA  assenve
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

|. 11 presente Contraito Integrativo & fnalizeato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazions del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizeazione
delle competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo
1 processi innovativi in atto ¢ garantendo ["informazione pia ampia ed il rispetto dei diritti di tutti §
lavoratori dell'istituzione scolastica,

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell'lstitule Leda
Montinaro ¢ la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA in
servizionell’ Istituto,

3. 1l Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione ¢ produce 1 propn effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto,

4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a ttte le materie indicate nell’art. 30 comma
4 lettera ¢) del CCNL 201921 in coerenza con lé scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal
Consiglio d'lstituto all"atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall®art.3, comma 5, del
CCNI sulla mobilita, La parte economica ha validita annuale. Resta comungue salva la possibilita
di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali,

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione c/o sull"applicazione del presente contratto, le partt
st incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al suceessivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata,

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L7eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheea sindacale e documentazione
1. Il Dhrigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastiea di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU, in collocazione
idonea ¢ concordata con la RSU stessa e precisamente {elencare di seguito le varie forme di agibilita
sindacale, ad esempio):

- nella bacheea digitale sul sito della scuols;

- nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto;

2. La RS1J ha diritto di affizgere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa ¢ senzi preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico ai senst deil’art, 5 del CCNQ 4/127201 7 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione
ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSUL
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3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ece.

4, Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possonoe essere inviati anche direttamente dalle
CHD.58. di livello provinciale efo regionale e/o nazionale ¢ affiasi alla specifica bacheca sindacale.



Art, 4 - Permessi sindacali

|. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacall, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali ¢ con le modalith previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt 10 & 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 & daghi artt.10 & 18 del
CCNOQ 04122017 CCHL.

2, La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 € comunicata formalmente al
Dhrigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle O0.58. e dalla RSU di scuala
tramite atto scritto, unico adempimente da assolvere con un preavviso di  cingue giorni.

3. Il contingente dei permessi di spetianza alla RS1 & gestito autonomamente dalla RS nel rispetio
del tetto massimo attribuito, che si caleola meltiplicando 23 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. [l caleolo del monte ore spettante complesivamente pari a 70
ore annue viene effettuato, all*inizio dell*anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU
medesima

Art. 5 - Agibilith sindacale

1. Alla R5U ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale
dell'istituto scolastico per mativi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita lavorativa ¢, comungue nel corso dell’ordinario orario di apertura dell'istituto.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia conscgnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Temmitoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSL, previa richiesta, & consentito I"'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché 'uso del personal computer con accesso ad Internet (evemiualmente, indicare la
locallzzazione del pc) olive che di witti ghi strument ed attrezzature presenti nella scuola, senza per
questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS, viene consepnaia alla RSL,
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019721, Sark compito e
responsabilitd della RSU medesima curarne I"eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservalezza.

Art. T - Patrocinio e diritto di accesso aghi atti
1. La RSL! e i Sindacati territoriali hanne diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva € successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali

I. La R5U, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoroe e fuori orario di
lavoro, Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pid
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 04/12/2017 e
defl"articalo 31 del CCNL 2019721,

2. Ciascuna assemblea pud averc la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se I"assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratte Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalitd a distanea

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell'assemblea contenente |a durata, la sede @ I'ordine del giorno é resa nota
almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori ocario di servizio o di lezione, il termine di sei glorni

pud essere ridoiio a re giorni.



3. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il giomo successive a quello in cul & pervenuts, per
consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 1'orario di lezione devono essere svolte all’inizio o
alla fine delle attivita didattiche giomaliere e precisamente le prime due ore o le ultime due ore

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quella
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
oraric di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della parecipazione individuale
all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno cingue giorni al fine di consentire
la presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella
circolare verrd interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerato
regolarmente in servizio. La dichiarazione é irrevocabile.

Art, 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

|, Il Dirigente Scolastico, per le nssemblee in cui & coinvolto il personale docente, scspende le
attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami ¢ degli scrutini finali.

3. Ai sensi dell'art. 30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingente
di personale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola
e alle altre attivitd indifferibili coincidenti con |'assemblea sindacale finalizzato a garantire,
comundue, la pil larga partecipazione agli interessati ¢ individua il contingente minimo,

4. La contrattazione di istituto, per I"individuazione del personale tenuto & garantire il servizio,
verifica prioritariamente la disponibilita dei singoli, in caso contrario si procede al sorteggio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

|, Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 201921, improntate alla
partecipazione atliva e consapevoie, alla correticzza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione € finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporte di
lavore ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. llsistena delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 30 del CCNL 2019721 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 30, comma 4, lettera ¢));
b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b}y
€] Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).

4, Gli incontri sono convocati di inlesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata, previo accordo tra le parti.

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSL e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL 201921 con un preavviso, di norma, di almena cingue giorni.

6. 1l Dirigente Scolastico ¢ la RSL possonc chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiornarla, nel pid breve tempe possibile, qualora nel corso della contrattazions emerga la
necessitd di approfondimento delle materie oggetto di contratiazione.

7. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istiuzrione scolastica entro cingue
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giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all'atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contratiuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattarione di istituto

l. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 201921

sono:

= icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di
lavora;

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramente dell’offerta
formativa ¢ per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art,54, comma 2 del CCHL
201921,

= icriteri per "aribuzione e la determinazione del compensi accessord, ai sensi dell art 45,
comma |, del D.Lgs. 16572001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative a1 percorsi per le competenze trasversali per |'orientamento {ex alternanza
scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

= 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall*art. 1, comma 249 della Legge
16052019,

= icriteri per utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’ant.10 del COCNG 4/12/2017;

= 1criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita orana in entrata ¢ in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

= 1 criterl generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nspetio
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano MNazionale di
Formazione dei docenti;

- i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione). Mel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti
venga disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza doved darsi piena
aftuazione a quanto previsto dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Intcgrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 e successive
modifiche;

= iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivit
siolastica;

= 1 criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati
a svolgere la funzione di witor e del docente dell'orientamento/orientatores).

Art. 13 - Materie oggetto di confronto
I.  Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- larticolazione dell'crario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei
casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivith didattiche in presenza
disposta dalle autorith competenti, con riferimento ai criteri per |'individuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo
alle situazioni di fragilitd), nonché i criteni per I'individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivitd retribuite con il FMOF;

- i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell"istituzione scolastica
del personale docente, educative ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede, Per
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I"assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo [1] del presente contratto;
- ieriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
= la premozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativoe (in
particolar modo, dove venisse previsia la prestazione del servizio in modalitd agile) &
l'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlate e di fenomeni di
bum-out;
= i criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di prioritd per I'accesso agli stessi;
- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare. |l confronto & attivato qualora, entre § giorni dalla trasmissione delle informazioni,
venga richiesto dalla RSU o dalle (0,53, firmatarie del CCNL 201921, L'incontro pud essere,
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.
Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giomi. Gli incontri si
svolgono on line & seguito di provvedimenti delle competenti autorith che impediscanc lo
svalgimento di riunioni in presenza. Al di fueri di tali casi la modalita on line pud comungue
essere adottata previo accordo tra le parti.
4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse,

(i

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

| Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 201921, I'informazione, ai sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 201921, & resa,
preventivamente e in forma scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CONL
2019/21 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istitute, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposia di formazione delle classi e degli organici;

= icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

- i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui allarticolo 78 del CONL 2019/21
(Fonde per il Miglioramento dell"Offerta Formativa) precisandoe per ciascuna delle amtivita
reinibuite, I'importo erogato, il numere dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni
caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominative del lavoratore che 1o ha
percepito.

3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CONL 201921 in tempi congrui rispetto alic operazioni propedeutiche all'avvio dell*inizio
dell"anno scolastico e comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anne scolastico. In particolare,
la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgers la contrattazione decentrata,
sarh consegnata il pid rapidamente possibile.

CAPO I
La comunita educante

Art. 15 - La comunitd educante ¢ democratica

1. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla erescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignitd e nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto alle studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle
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situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il DS0GA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comunitd nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lps 297/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 201921 “All'inizie dell'anno scolastico, il DSGA
Sormula una praposia di piaro delle atiivitg inerente alla materia del presenie ariicolo, in
wne specifico incontro con il personale ATA I personale ATA, individuaio dal Divigente
Secolastice anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto inconire, partecipa ai
bavori delfle commissioni o dei comitati per e visite ed | viaggi di istruzione, per [ assistenza
agli alumi con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell’articolo 7, comma 2, lettera a) del D lgs. n. 66 del 2007,

Art. 17 = Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europes)
1. Mel caso in cur sinpoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato
polrd assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguentt modalita: (for seguire le
modalita di impiegao)
Ezempio,
= pomibio sede df servizia;
= wlilizzo giorni di feriefrecupero solo nel caso in cui von vi signo esigenze di
EErVizia.

TITOLO SECONDO -« CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO]
Attuagione della normativa in materia di steuresza sul lavaro

Art. 18 - Campo di applicazione

I. Il presente capo riguarda I'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali,

2. | soggetti tutelati sono tutti colore che nella scuola prestano servizio con rappoerto di lavero a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutt gli studenti della scuola per i
quali 1 programmi ¢ e attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, l'vso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presents a scuola in orano curricolare ed extracumiculare per iniziative complementari previste
nel PTOF.

3. Gl studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
Iistituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legpe per
la gastione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4, Sono partment tutelat tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza pressoi locali
della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo; ospiti, ditte incaricate, genitori,
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fomitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 19 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
[l Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai fink della sicurczza, individuate ai sensi del
DM, 29296, integrato nel D, Les. B1/2008, art. 2, deve:

= adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchinture, i

videoterminal i

— valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, claborare il documento nel quale sonao
esplicitati i criteri di valutarione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
censultando il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

— designare il personale incaricato di attuare le misure;

— organizzare attiviti di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazicne sono quelli
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del
D.Lgs. 8172008, 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati
mediante circolare interna;

Art. 20 — Servizio di Prevenzione e Protezione
1. 1 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavere, deve organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per lale compite, previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza tra | dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all evacuazione e all’antincendio, [l Dirigente
Seolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione ¢, ai a sensi del DVR dell*istituio,

individua a tal fine il seguente contingente come da tabella seguente:

Infanzia PONCHIERA

Infanzia Infanzia
CURLOD MUMNARI
|F‘r&:|jﬂ5t| P’-WDLN LALIRS CRISTIMI CHIBR A FIEﬂAEL-LI RO&A,
A ddetti Primo s0ccorso EALAMITRI ANTOMELLAJFATTORIN MARLAGRATIA  [RDBUSTELLINI EMANUELA
ECHEMA MARIAMGELR [ERBAOSETTI MICHELS CA LSS GRAZIA
[LEMA ANGELA

Addetti antincendio

EALARITRI ANTONELLA
ECHENA MARIANGELA

FATTORIN MARIAGRAITA,
r'nﬁ'IHFﬂ‘Eﬂ'I'I BAICHELA

ROBUSTELLINI EMANUELR
CALISS! GRAZLW,
CERE AMGELA

e



[FRIMARIA  [PRIMARIA | PRIMARIA | PRIMARIA PRIMARIA PRIMARIA
AN CASTIONE | PONCHIERA | CHIESA IN [CREDARO  [TRIANGIA
\rau.r.mu:m
Preposti OFTELLI PAOLABORRELL! RINABORDOMN F.mmm Mlm'm-m
| CRELLA mmr.a.
Addetti primo soccorsa. FOMNING Oz USTELUMI  FAROLO ADELE m:u,u INEGHINI MIRCD
NENUSTD  GIULIANA MANUELA
LA NCHMCELL 851 GRATIA Emmmrm
FATRIZIA ENA ANGELA [EZALLI
ICCARDO
Addetti antincendio Folmn oz USTELLINI  FARDLO ADELEBRACELLI  NEGRINI MIRCD
NENUSTD  GILIIANA MANUELA ELE
SAANCINCELL 551 GRAZIA ENINI ELENA
PATRIZIA ENA ANGELA [EZALLE
ICCARDD

SECOMDARIA TORELLI

ISECONDARIA SIGISMUND

Preposti BORDONE MARCD FEARARI ALBA
Addetti primo soccorsa FICRI ERMENEGILDA SCHENATTI DANILA
LOLA MARLALMA bENATT CINZIA
CAMPOFDRTE MASSIMILIAND
DALLA SERRS ANDRES
Addetti antineendio 1O0F ERMENEGILDA ECHEMATTE DANILA
MARIALMA LENATTI CINZLA
POFDRTE MASSIMILLAND
ALLA SERRA ANDREA,
10
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Afe figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 21 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (In. Lgs. 81/08 Art. 35)
[l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesse Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il Medico competente, ove previsto, ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico softopone all’ezame dei partecipanti:

« il DVR e il Piano dell’Emergenza;

o ["idoneitd dei mezzi di protezione individuale;

= i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute. La nunione di cul al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.
Per ogni riunicone va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in fwtto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilit
di tale decisione.

Art. 22 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pii opportuni.
L'attivitd di formazione verse i dipendenti deve prevedere | contenuti minimi previsti dalla
MOTTT,

Art. 23 — 1l Rappresentante dei Lavoratori per Ia Sicurezza (RLS)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo intemo che sia disponibile ¢ possieda le
necessarie competenze {in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso |la frequenza di un
Apposito corsa).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantite il diritto all’informazione per
guantoe riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell istituto,
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso |"opportunitd di frequentare un corso di aggiomamento specifico.
4.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito,
3.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente,
La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Seolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo ¢
nel corse della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza ha facolid di
formulare proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate, Inoftre, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nellz scuols; e altresi consultato in merito allorganizzazione della
formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. 81/08.
. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ba diritto di ricevere:;
* le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
* leinformazioni ¢ la documentazione insrenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro;

VAR e
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* la certificazione relativa all'idoncita degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattic
professionali nel rispetto della privacy;

* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. AlI'RLS, sono garantite le ore previste per "espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
delila RSLI.
9, Entro DIECI giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

CAPOII
[ eriteri ¢ ke modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 24 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4
dell"Accordo suile norme di garanzia del servizi pubblicl essenziali e suile procedure di
raffreddamento e conciliozione in case di sciopere™ del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non volér partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al rigeardo,
2. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, "individuazione del numero dei
lavoratori interessati a parantire tali servizi ed i eriteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
dovrd privilegiarsi la volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono deliniti
nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/O0. 55, reppresentative.

CAPO I
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Mizglioramento Offerta Formativa

Art. 25 - Risorse linanziarie disponibili
|, Le risorse finanziarie disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa;
b.finanziamenti previsti per I attivazione degli incarichi specifici al personale
?ﬁ?ﬁ?num conto di quanto stabilite dall’art. 54, comma 4 del CCNL
¢, finanziament! del Fondo dell’ Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal
M.LM. compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui
all’art.1, comma 249, Leppe 160/2019);
d.risorse per la pratica sportiva;
e. risorse per le aree a rischio;
f. attivita di recupero (selo per le scuole secondaric di 11* grado);
g.ore cegedenti in sostituzione colleghi assenti;
h.formazione del personale;
i. alternanza scuola lavoro;
J. propetti nazionali & comunitarn;
k.funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
I eventuali residui anni precedenti;
im. 1 fordi di cui al DML 6352023
f. le risorse di cui all’art. |, comma 770, della L.234/202| (continuita didattica
nelle piccole isole)
2. A partire dal 1"gennaio 2024, | compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie
sono incrementati secondo quanto stabilito dalle tebelle E1.6, E1.7 ¢ E1.8.

-



Art. 26 - Analigi delle risorse finanziarie disponibili

I, I MIM con nota prot. n. 11581 del 30.00.2025 agsegna all"Istituto per il pariodo settembre 2025 — aposin
2026 per il miglioramento dell’offerta formativa le seguenti risorse (lordo dipendante) e per la Valorizzazione
del personale le seguenti risorse determinate da:

n. 163 posti in organico di diritto del personale docente

. 29 posti del personale ATA

n. | posto DSGA

n 11 punti di erogazione
11 MIM ha inobre comunicato con nots prot. n. 30167 del 18.11.2025 I"assegnazione della rfsorsa fnanziaria di
euro 24595 finalizzata ad integrare l¢ remunerazioni sccessorie previste dalle fattispecie slencate all®arl. 5
comima |, lettera
= | = prestadioni aggiuntive del personale ATA;
= fi= Incarichi afferenti ai compiti legati all’ assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell'infanzia
e quelli con disabilith — e al primo soceorso dell*ipotesi di CONI FMOF per 1'a.s. 20242025,
[1 MIM ha inoltre comunicato con nota assunta al ns prot. n, 15945 del 06,12.2025 |'assegnazione deile seguanti
risorse finanziarie:
euro I02,1% lordo dipendente finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell”istituto contrattuale relativo agli
“incarichi specifici del personale ATA™
enra 632,10 lordo dipendente, quale sormma una tantum per i collaboratori scolastici gid destinatasi di imcarichi
specifici per Iassistenza aghi alunni disabili ai sensi dell’art. 54, . 4 del CCNL vigente, fino a concorrenia
dell*importo Heonosciula per la posizione economica (art. 57 CCNL], ovvero per ampliare 1a plates ded
collaboraton scolastici cul assepnare detto incarico;
enrs 551,00 fordo dipendente sono a copertura deglhi arretrati relativi all'indennitd di direrions — parte variabile
dei funzionari ad elevata qualificazions con incarico di DSGA per il periodo | gennato- 31 agoste 2024;
en ro 147,89 lordo dipendente sono a copertura degli arvetrati relativi alla indennita di direzione- parte fissa per
gli assistent] amministrativi che hanno sostituito il parsonale con incarco di DSGA nel periodo 1 gennaio 2022
— 31 agosto 2024;
euro 92045 lordo dipendente sono finalizzatl ad incrementare lo stanziamento dell” istituto contratuale relative
alle "Ore eccedenti "orario seflimanale d abbligo, effefuate in sostituzione di colleghi assenti™;
euro 259,06 larda dipendante sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento del ]’ istituto comrattuale relative
alle “funzioni strumentali™;
eura 530,04 lordo dipendente quale incremento uma- tantum dell’indennitd di direzione — parte variabile del
DEGA per I'as. 2025/2026.
[l MIM ha inoltre comunicato con nota prot. n. 56736 del 06,12 2025 |"assegnazione della risorsa finanziaria
pari ad enrol.432,89, finalizzata a remunerare il maggior impegni del personale ATA per la gestione dells
richieste di pensionamenta e delle cessazioni d'ufficio a valere dal 1° settembre 2025,
| fondi finalizzati a specifiche attivit: possone essere impegnati solo per esse, fatto salvo le
economie che possono essere utilizzate senza vincolo di destinazione,
[l fondo & cosi riassunto:
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Wprrlsmlmm mm:&#IMlei % 66.874.72
siglato il 18 gennaio 2024 - firafti di cuialan. 88 ded CONL 29/ 1722007 '
Valormedone del personale scolastics (BONLUS) - ant. 78, comma 7, kit 1),
el COML 2019-21 sighato il 18 gennaio 2024 (vabriagons del docerl, al
senst delart. 1, commd da 126 & 128, dells Legge i 107/2015) - da uiiizare dalk i 18.6452,55]
cortrattazions inlggrativa in fnvore ded personale seobstico, seren wienore vincolo
di destinaions, come da Loppe 27 dicembee 2008, e 160, @n. 1, ¢, 249
Tidale Fondo del'lstitmdone Scolisticn (F15) da ripartire seconso h:l.i:rﬂ
imdirviduati dalla contratinzione integrativa & Btitute per s, 5. 20252026 At st
Fusizdoni strume itali aloffena frmatha - ant. 78, comma 7, bett, ), del CONL D $517.08
Iﬂli-itldiiﬂuli;nﬂhm# AT I
mﬂﬂ;pﬁtd&l pwm.ﬂﬂht art. T8, comana T, lett. ﬂﬂﬂﬁm E 1 l,;r:l.u,usl
201921 siglato {118 = i 2024 R
One eceedenti per uuth.ulminmuﬂ._ﬁquﬂi imﬁﬁﬂﬁihﬂ“biﬂﬂﬂ} = T Pre
art, 78, comuma 7, bett, e}, del CON L 2019-21 sighato il 18 genuai 2024 :
Compensi al persarale Fsegraate per e ettivitd complementari di ﬂlm;im- r _
[iiimnln‘ Tﬁfwm’.", Iurl.:lﬂ., dul’!:ﬂﬁlr’lllﬂlikhml lﬂ!guuli. i 09541
1'4]&*4 ! ; e
B 1. 43289f
IFCHDFE-F+GHH 10513897
k. 163935 14
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ECOMOMIE ACCERTATE A8, FRECEDEMTE: 163951
Featitiimibe ihe i #al'aq, TOTALE
Funhe por il sigborments delodlern format va (mpors in € lardo RISOHSE percedence s dai MHEPONIRILE
ipandisid] compaabs dilke asseanndon por DESPONEEILL peecdesi} (b 1) (PRI CIASCLINA
T T T e T T RLESCIREA
Mondlo per Mstiuscos Scclistica {FI8) Qust decern DISPONIBILE i1 1an,50 TETEE T 505
Frodln pe Msiictoae Sealitiz {F151 Qustn 4TA 15395 1Y [ 15.255,13
Fureeei siramerial ol offerts fnmtiva 5 51708 R AL
|_:__r5.:m|- specifel del persorale ATA 4 0 Ed 103,50 6434
Chi eeraienti pir secsihedonms docenti assent 4 42 44 3530 |3 |L]'.||,!:"I'I
Cimipensi per ke ore ecosdent del persomale isegnanis per e NDL
T 1 eckicackins hi 104541 245,651 137
Pelmies per vakdepomsans Jdakby p ol der docenli a zmpa
mkiznimiall 0 et press Bk m sco beizhe comvolo nel oosaddein 1A%z e 149 1435
plasn AgeslaSUT - g, T8, e 7, ke i, del QOML 200021 sigho 11
| TOTALE] £4.131.33 110527 47)
Art. 27 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni
Strumentali alle esigenze dell’lstituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la
sepuente ripartizione:
Funzioni strumentali (assegmazione Mnistero) 5.517.08
Impiege economie .00
Furnzoni strumentali (guota disponibile) 551708 |
‘Immr};m 50
COMPLESSI TOTALE (€
AREE BASE
TA' LOMRIND
IR,
Area | PTOF 1 docente 971.61 300,00 1.271.61
Arca 2 INCLUSIONE 1 docents 071,61 300,00 1.271,61
Area 3 Sostegno al lvoro dei docenti 3 docente 2.914.80 39,06 2.973,86
E" statn inchasa nellarea Funzioni strumentali b somma park ad euro 25906 asszegnata con nota MIM
prof. o 15945 del 06/12/2025
TOTALL 4.858,02 659, (M 551708
Oraota dis ponibile 551708
Importo residun ik, k01
15
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Le quote verranno erogate a seguito di rendicontazions,

Art. 28 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Foado di Istituto

Traccia di lavoro da adatiare alle specifiche situazions dell istituzione soplastica;

Si concorda di detrarre privritariamente dalla quota totale del Fondo dell'lstituzione Scolastica
(prima della divisione tra le diverse categorie di personale) a parte variabileda destinare alla
retribuzione dell*indennitd di dirczione, parte variabile, al Dsga; parimenti si detrae I'importo
necessario a retribuire la sostituzione del Dsga. Gli importi sono di seguito riportati:

A dedurre: indenidh di divesons (pate varkibile) al DEGA b,317 50

f dedurne per arretrali per ndennti DEGA nesunto sgl atti con peot n
| S9E302S del 6,12, 2025
A doduene: mdermith i dimeziome al sostian del D& (45 EE -d'lsmli:luzi;m:_! (e

La quota rimanente del Fondo dell’ [stituzione Scolastica viene cosi ripartita:

CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FIS 20252026
Importi in € (lorda
dlipe rude nec )|
FI5 dponshile per lo condrattazione mlegrativa a.s. IS0 206] T ATS L
FIS disponibile Cruota doscenti] 0, 00%% fid. [#0150
FIS dioribile Guota ATA| H.00% 15.295,13

Tenuto conto delle disposiziont di cui alla L.160V2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gid confluite nel Fondo per il Miglioramento dell* Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico
(a tempo indeterminato ed anche a lempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione

Si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano
destinate, in proporzione, ai docenti ed al personale ATA.

Melle tabella di eui sopra viene riportato il caleole del Fondo dell' Istituzione Scolastica ¢ la relativa
ripartizione tra il personale docente & non docente:

Diacenti
8i viporta di seguito la tabeila relativa agli incarichi dei docenti:

jLE



FIS disprnibile (nssegnazion: Minstern, dedotia DSOA & sestiia) .o Th.ATS A3
FIS quats docenti - perosmake doff  HOL0%) &1.180.50)
FI5 quatn dosenti diepaniie (dedidio 'boms" valorimaenm .. i 61, L8050
o | e Py OO e L1 416.43
Fando per [sitions Seokhstiea (F15) Quoa docenti DISPONIBILE dopo eventwale impiego | ]
_”"“E'_""““_“‘_Lm—lz.__pm ara doceszm e ant. 81 CONL 18012024 38,50
bmpenso ors fusciomale ex are S0CCYL 18,00 2024 19,25
M.ro el Mom ’
FERSOMALE DMHCENTE Oe Docemm R Fimg 4 Pl Lomlo Diip,
PROGETTI E ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA NON CURRICOLARE
POTENEIAMENTO LINGUA ENGLESE KET 15 3 4 2 I B850
POTENZIAMENTO LENGLA FRANCESE DELF 10 L B 5050
SERVIZI0 M SLFPOATO PSICCPEDAS, 5 1 pL
{PHAG ITALIA 3 1 17,73
|CORSD DI RECUSPERD DN MATEARATICA 0 3 1,155,004
[POT. LINGLUA INGLESE madrelingua 2 1 38,540}
TEATRO LING U INGLESE TORELLY/SIG 4 1 77,00
GEDSCIENZE IN LABCRATORIO 10 2 770,00}
HETI..CHE ASLISICA I5 4 s i | 434,50
|El:u|:Azu:me ALL'AFFETTIVITA F [ 211,04
PROG, DAIENTAMENTD j 1] 3 (R
ALFABIMEZZAZIONE L2 0 3 1,135,000
PROGE ETTO COMTINLITA" 3 3 344,50
0,00
H&PEY ENGLISH g [ 05 25
CONTINUMLITA' i ] 231,00
MUDV A SPORTIVAMENTE 11 [ 211,73
PROGETTD CORALE 4 I 7T
0.0
TINUITA a 2 13401k
(A TOTALE PROMGETTL 2300 19 &0, 000 25 1,143,753
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SUPPORTO ALLE ATTIVITA CROGAN PFATIVE E AMM INISTRATIVE DEL DIRIGENTE {art 25 Dllgy. m I-ﬁ_!ﬂ[l]]
™, m Ol M.
LN Dneram, iiheans Fl.l.rﬂidl.ili| dueeati Dpitia e
Docente colsbarasoe del 16 1 (el fokimria) 134,00 ] 1.502,50)
Docenle colebarmore del DG 1 (cifn forktariay 16,060 | 1.525.00
(i) TOTALE SUFPORTO DIRIGENTE L] 1111 2341, (40 Al 4421750
ATTIVITA I COORDINAM ENTO E DI REFEREN A
M. Ore|  MNomr
ashllin] RS e e e e B
fido ke i Pleaso sevoln Infirsa (cifa foriilars) 3 024,00
Iafocan di Plesso sounk primaria {cifia frztarn) 5 1.5440,00
friecian di Plesso scunk primaria Pami (cifa foristtarn) 2 308,00
Eu."n.ri i Plesza seunls secondarin Toreli {cdm forfeiara) | 30E 00
Fﬂl:'rui di IPlesso seimba secondnrin Sigemund (cifi 7 30800
forkniazin)
segretasio codegin domenli segonnk 551G (cifn Gbekiara) | TTAHE
cosrdingio df modudo scuoln primasna Fand {eiks
P 3 R
coosfinator di models scunkn priraia Creda {eifra 5 962.50
fizafiettaria)
conetEnatari di modukn scuoks primaria. Trizngin (ol
it ria) ) FIoA
cotrdingson d moduko scuols primaris Ponckiena (cifa 3 57T 40
farfEtiari) ’ :
conndinagor di modeko scuola privaria Castions {cifa
Farfitinra) 3 el
conndimaon di mesdubo seinla privari Chisss i Valmaieneo A A2 50
coardinnon df clsse Toreli (eilfs Birfian) 12 7623001
coandimton di chese Spkmund (cifa Dokiaria) .02
segretane cde Toreli e sapporie &l coordisniose (cika iz |.£4.00
farfietiari) L
segretrasiode Sigismund £ supporio al coprdinaioes EQ{I 4 ﬂl}.ﬂﬂl
presidenie imeschsse (cits foriiinr) & 1036, 501
sbgretra inlorcbss (sifn Dofitaria) & &03,00)
crordinatnn d' nmbin (cifa forErans) 14 |.617.00)
presidenic mermezone [cin Deiaral 3 519,75
Szhreland milursesine (cifa Dbt 9 | 213,75
| megretanio Mlerseriae Curko {a rendToniwion: ) 2,064 4 134,00
pefereie seurcea 5P (vifi forkaara) [ 1.155.00
rilarnll Swunsn 550 {cdrn nfeibrm) 2 13000
refrene souneea 51 (oifn orkiaria) i 57730
ol it pfies (cilka Wl ] 18R, T5
rzfrenic memsa privarin (cifm BriEtann) 3 2RE,TE
refeenie hibiioteca alunei SP (cilfa fkitark) [ 7150
ekt biblioleca ahiwi 51 (ciffa i) 3 2ER. T35
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[r:i:rm:c sussidi ¢ malerle nfiematico 8P (el fodktnrm) fi 7050
referente materiake Bicie consumo SP Pais 300 ) 15,50
refereste materiale el consume 5P 300 6 §77.50]
referesie mesidi, meiomalke Geile consuno ¢ materiade 4 185 00
mibrmatico si{cifn forktara) !
Jrzfmnl! contmiih iz prammna DOCENTI § iz
{PRIMARIA (cifn Sorfttaria)
referenie contmaia miErEprmene DOCENTI INFANZ LA 4 1R5.00H
{cifn ffeiana)
Tekrenic ol primsrasecondarn DOCENTI P 7750,
PRIMARIA {cife forizbaria)
refererie sio per oo Fetiuio ¢ ILE. (cifu frfetam) i SHLH
Igi_ﬂmdﬂgaum (miffa Ewrfectaria) 1 562,50
team digitale logol & 1.155,00
wm FIUE SlaSF 10,00 5 062,50
{Cimpninti coammissione wiluixnone 51 e 5P 100, {HR 2 I8R5, 00
neTwi commissiong inGhsion: 100 7 1.347,50
chse iEmiger fndaco (cifu Dok 1 231,06
|w|tnE:upp|:| imercubium 3.0 3 481,28
referente PIPEL (cifia frfitar) 1 0,25
referunie suols apurie (o forfitarn) 2 268,50
tulor docenti repasamti P (ciffa ﬁ'rﬁ:ht_n} 1 231,00
tinmione ¢l frfeitaria) 1 20%75
ere ed alls abite (cifn okt 1 192,50
campoeenti antinilismn e cybertuliom 10, el 2 1R5.00
eoardimasor dipanienen: dicipine (cifa fckitari) 9 2792 10
respansabide biblictecn alumi S515G (ciffa frfstina) 1 4
componnet team digink: 5510 10,00 z 335.%%;
eosTEnESIOne araro SSI0 (ot fucktara) I 10000
cienponenti ssam antiballemn @ cyberbulizmo 581G L, 00 r IE5.00
CoITROneT comimissions valitasione SSHG 1500 I I8R.75
0RO T COMmExiane nchsone | sollognmpo
(e s imerculm 5500 L4 4 HIeN
referenie contimit primars-saoalna 5510 (vika 3 s
fieftaria) i
frefied civice di istituio (ciffa farfkstaria) L | 54,00
referonie satbaliEms o cybebulsmo | B.00f I L5400
nefpenti orenamenta SSEG (cffa fdfitan) 2 654,50
SMIM SSIC (eifia farfetiars ) 1 134,75
compoecnl comrmissivee FTOF 55i0 1500 2 77,50]
wor docenti neanssont BS1G (ciffa frfsinr) 1 288,75
refirenie ed motors ¢ sEsidi avy pralica spartiva 3581
{cifn forfaria 1 142,50
referenie musicale per Pacceseo # 5510 (cifa Rorfmara) i 192 50§
isruzane domicibareiaspedalers (cifn boieitaris) 3 5.400.00]
: . VARI |
Jg:q:m- di livnan opemtivg (ohne & 40 api) DOCENT] I.I;i'.'u]-.{mi.
foersacznng. Sialirbuko: Moporke di eura 20,00 pern VARI ’
di Frmeamone {dalie 3 alle § oee) promosse dals 140000
sciola, sme 30,00 per comsi superos 2l § one
(€) TOTALE COORDINAMENTO/R EFERENZA| R 146,00 244,00 59,018
TOTALE (AFHB)+C) T2.5%9,T5
15 guoda docenti disponibile (dedntto *bhonos"
vuborizminme " + eventuabe liphego o6 ) 1'1.55-5.95|
Imporio residun 7,20|
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Alcuni compensi sono forfettari.] compensi verranno erogati a seguito di rendicontazione del
docente tramite apposito modulo predisposto dall Istituto.
Eventuali economie potranne essere oggetio di nuova contratiazione,

Personale ATA

Per quanto atticne il personale A.T.A., I'importo disponibile per il FIS e gli incarichi sono di

SCEUIta riportat:

?&-ﬂi.ﬂ
15.795 11
FIS quota ATA dispositlle o 15.295.13
E-l!!m oo assistente amministrativo ex art. B0CCHL 18002024 15,95
Campemn oo collaborton sealasiieo ex ar 800CCN L 18.00.2024 IJ;.I'S|
Prestaznni in i ! | mumcre
5 aggismin all'erarin d'nbbligs e SR TOTALE
11000 5.0 143550 |
1200 1.00 15350
1000 200 1.435.50
R .00 1.435.50
i@armr‘m lvor Dilgs 81 & GDPR 25.00 1,00 108,75
HE@-; renricn b per gestlone pantiche s 16,00 |00 155,20
cord mamenio ek Sl 2100 1.0 319,00
et ol rocoondo fon docinli ¢ soereteria 20,00 1,00 J1%00
ainpeith i mgenado [k csperti esterni o sepreleria 200 1,00 i19.06
prabche peisonetiche o 3024 25 fnos MIM pant e
it ey f 2,00 143289
TOTALL Assistemti Ammilndseraeivl] 1435010 +1, 1 1441 H,650,14
Wnrd:mmrupﬂ:mhmt coleghi 0 i 151250
i 5 I, SIES
collabarvanne picooks manEnman: '.'p_@l} 11,00 144275
dmnnliminio iIZIEH} illugg 247500
Seniso su pill plessi Ea,0n E 00 |, FO 0
TOTAL] Callubarminn Seakasticd i e AL, 1 Mﬂ..‘_i-_l','l_:'t_
[TOTALE 11860 0o | 15330
[ia ins=rre nel comtratio:
ke | st
| Prostanoni m sggnnin olfomrio d'obhipn Assimenii Amiminiwaliv 2.600.14
[Mrestazioni i aggintn alfomrio d'obbdgo Colsborsion Scobistci f531,25
Inicisifcasions Assneril Adumisgald .00
Intersificacion: Colaborstor Sookistici (1,0
TOTALE{ {5330
F1& quandn ATA diispamibile 1520413
Irspoi e ve sl 7574 |
20




Art.19 - Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCNL 2019/21)

&)

dalle attivitd ¢ mansioni espressamente previste dall"area di sppartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un annc scolastico di natura orgenizzativa o di

&)

responsabilith che, pur rientrando nell’ambite delle funzioni di appartenenza, richiedono lo
gvolgimento di compiti che comportano ['assunzione di responsabilitd ulteriori, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’ offerta formativa, come deseritto
nel piano delle attivita.

per il prossimo anno scolastieo (a partire dall’a.s.2024/25): per i lavoratori appartenenti

all'Area dei collaboratori gli incarichi specifici di cui all’art. 54, comma 4, saranno correlati
all’assolvimento dei compiti legati all*assistenza agli alunni — ivi compresi quelli della scuola
dell’infanzia ¢ quelli con disabilitd e al primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con una
indennita il cui valore varia sulle base dei eriteri definiti in sede di CCNI per il FMOF, {in
confrattazione i isiifute @ possihile prevedere che per § personale tholare di posizione
economica {'indennita corvelata all‘incarico sia assorbita in tuffo o in parte fino alla
concorrenza del valore della posizione economica in godimento).

Gl incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:

Il



Incarichi specifici personale ATA (assegnasione Ministero) 4,930,838
Irnpiego economie 1.103,50
Incarichi specifici personale ATA quota dis ponibile 6.034,38
Compenso ormrio assisfente amminis trativo ex art. 80 CCNL 18.01.2024 15,95
Compenso orario collaboratore scolastico ex art, 80 CCNL 18.01.2024 13,75
Assistenti Amministrativi e Ore| Tot. L. Dip.
incarichi
supporto pratiche contabili di rilevanz l 2B, 446,64
cordinamento gestions sostinmone del personale ATA 2 19,0 606,10
rcostrumone di carriera @ pratiche pensionistiche 2 20.00 638,00
(R
TOTALIL Assistenti Amministrativi - 67,00 1690, T
Collaboratori Seolas tici M Ore| Tot. L. Dip.
inea richi
servizio finalizzate allincksione sociale & afautonomia |7 5.00 1.168,75
Supj:f{ln-l:r TECHEI:I alla segreterin per attivita di 54 4.00 1.265.00
fascicolazions
laborazs Fativitd di organtzarions degli
F{I re_u::_:nm.a attivitd di organtzmzions degli 24 3.00 990,00
interventi di primo soccorso
Cura del verd il idi
ura del verde mei locali di stretta pertinenza della 16 1.00 660,00
scugia
incarichi specifici a8 2024 25 inota MM prot 30167 del
L8/ 1/2025) 3 245.93
TOTALI Collaboratori Scolastici| 83 15,00 4.329,70
TOTALE 6.020,40
Quota dis ponibile 0.034,38
Imparto residun 13,98

| compensi verranno erogati a seguito di rendicontazione.
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Art.30 - Compensi per le attivith di educazione fisica

Le risorse finanzidrie previste per le attivith di Educazione Fisica sono

finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate e sono riporate nella
sottostante tabella:

E attivith sportiva MOF 15-26 093,41
TOTALE SPES rido dipen Bl,72 326,9 33348 | 7421
T SO lordo STATO 105,48 | 433,92 | 442,44 | 984,84

Art.31 - Compensi per aree a rischio
Mon sono previsti compensi

Art.32 - Falorizzazione del personale
= La valorizmzione del personale rienira nel Fls e viene suddiviso tra docenti & Ata
rispettivamente neliz proporrione 80% e 2096

Art.33 - Attivith di recupero — (solo per la Scoola secondaria di 11° grado)
= Non & prevista

Art.34 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall”art. 43 del CCNL 2019/21, il Dirigente Scolastico, solo per il
tempo stréttamente necessario all'individuazione del supplente e al massimo sino & dieci giomni,
individua il docente destinatario delle ore eccedenti per 1a sostituzione dei colleghi assenti.
| docenti si rendona disponibili su base volontaria per I'effettuazions di ore eccedenti I"orario d*obbligo
per permettere la sostituzione dei colleghi assenti fino alla nomina di un supplente.
2. L’ora di supplenza si configura come attivita di effettive insegnamento ¢ non di semplice vigilanza,
3. L'eventuale completamento dell*orario d*obbligo & finalizato prioritariamente ad attivita didattiche e per
Iz parte residuale alla sostituzione dei colleghi assenti.
4. Per effettuare supplenze brevi potrébbero essere utilizzate ore non prestate nel regolare orario di servizio
(per fruizione di permessi brevi, uscite, gite, progetti ...} alle quali attingere al bisogno.
L 'utilizze di tali ore, quando possibile, deve essere comunicato all’interessato preventivamente, almeno
Ut giermne prima.
3, L'utilizzo delle ore eccedenti deve essere econamizzato e distribuito su tutti | mesi di attivith didattica, in
base ad una previsione di massima.
Il Dirigente scolastico, o un suo delegato, assegna le ore di sostituzioni interne con comunicazione scrifta,
su apposito registro, seguendo, nel caso di pil docenti a dispesizione nella stessa ora, il seguente ordine,
fermo restando I'utilizzo prioritario del personale che deve completare 'orario d'obbligo {scucla
primaria) o che deve recuperare ore:
a, assepnazione a docenti in compresenza nella stessa classe.
b, assegnazione a docenti che debbano recuperare ore non effettuate o di permesso
¢, assegnazione a docenti delle medesima classe;
d. assegnazione a docenti della medesima materia;
e. assegnazione ad altri docenti che abbiano segnalato la disponibiliti.

73 = [%%



Per I'a.s, 2025-26 per le ore eccedenti si ha la quota di euro 8.271,57 comprensive delle economie

Ore eecedenti disponibili per ordine di Scuola Imporia

Dia finanziamento specifico a.s. (lprdo dipendente)
it Towdo dip, ore eocedentl docenti Scucda
Infanzia €781,60

M, ore speftanti al personale docente infanzia
part a 40 ore SI * € 19,54 (lordo dip.)

Lhunta lordo dip, ore ecoedenti docenti Scunia
Primaria €1.616,80
M, ore spefianii al personale docente Primaria
pari a 80 ore SP = € 20,21 (lordo dip.)

Cuota lovdo dip. ore eccedenti docent! Scunla
Secordaria €£5,856,00
M. are speitanti al personals docente 5510
| pari a 2040 ore * € 29,28 (lordo dip.}

€ 8.254,40

avanzoe di euro 17,17

In corso d'anno per particolari necessita di un ordine di scuola, si potrd porcedere a reperire le risorse
destinate ad altri ordini di scuola qualora siano disponibili.

Art.35 - Formazione del personale

. Le risorse per le amivid df formazione per il personale docente & ATA (in coerénza con gli obiettivi ¢ le
finalith definiti con il Fiano Nazionale di formazione det docent e dell” istinuzione scolastica) sono ripartite,
iri ¢ diverse categorie di personale, sulla base delie esigenze di formazione del personale stesso in coerenza
con il FTOF @ tenuto conto della consistenza degli orgenici di fatto.

2. Peril personale docente, le risorse potranno essere erogate esclusivamente per attivita di formazione previste
nel piana annuwale di formazione.

3. Al sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 201972021 e amivitd di formazione programmate annualmente
dal collegio dei docenti con i PTOF, obbligatorie ed eccedenti le &80 ore funzionall, sono retribuire in
modalitd forfertaria secondo le seguenti modalich:

- pricritariamente per la realizzazione del progettl PRNER e per cors di formazonsfaggiomamenio conness

alie funzioni svolte,

Art.36 - FTCO
Ton previsio

Art.37- Progetti comunitari ¢ nazionali
1l personele partecipa a tali amivitd in base alla propria disponibilitd individuale, alle relafive competenze
¢ secondo quanto previsto dall’assegnazions degli incarichi.
Mei progetti in cui il finunziamento non sia completamente vincolato ¢ pud, di conseguenza, essere prevista
undt refribuzione per il personale partecipante si dara luogoe ad una integrazione del presente contratto con la
previsione delle quote spettanti.
Mella assegnezione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:
= i dib precedenza a colore che sono in possesso di specifiche compelenze (eventuabmente individuate
dal Collegio dei Docenti);
= evitare fa concentrazione di incarichi/partecipazione & pid progetid da parte delle stesse persone, in
tal caso potrebbe essere favorita la rotazione per consentire una pi ampia partecipazions;
= per il peraonale ATA, acquisita la necessana disponibilith, si potrebbe procedere ad una distribuzione
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del Progaii in modo da coinvolgers totti gli interessati {ovvers tutti coloro che hanno determinale
competenze). Anche in questo caso & possibile prevedere una rotazione, per agevolare [a pid ampia

partecipaziong.

Art.38 - Funzioni miste (le condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni

stipulate con gli Enti Loeali)
Sono in atto due convenzioni ma totalmente a carico dell"Ente Comunale

Art.39 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei
Docenti & del Piano formulate dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad
acquisire le disponibilita del personale docenie & ATA fissando un termine entro il quale
devono manifestare 1" interesse all'attribuzione di tali attivita,
L accesso alle attivitd da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensaio in modo
prario o forfetiario se retribuite con il FIS,
Nell*affidamento dell*incarico sono indicati:

. la delibera del Collegio dei docenti;

B, Iattivité da effetiuare;

¢, 1l compenso da cormspondere (orano o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate € verificate
dall’amministrazione

CAPO IV
I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art.40 - Individuazione dei criteri e fasce di oscillazione

I. L'orario flessibile (massimo di 10 minuti) si attua posticipando |*orario di inizio del lavoro o anficipando
I"orario di uscita o avvalendas: di enirambe le facolta, per brevi periodi dell"anno scolastics, L eventuale
periodo non lavorato & recuperato in data e orario concordati con il DSGA.

2, Qualora le unita di personale richiedente siano quantitativamente superiori alle necessitd & terrd conto
della posizione necupata nella graduatoria interna, compatibilmente con le esigenze di sarvizio,

3. In applicazione del disposto deil’art. 30 comma & punto ¢6) del CCNL 2019721 & tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell'[stituto, per I'individuazione dalle fasce temporali di flessibilith
oraria in entrala e in uscita per il personale ATA, al fine di congeguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, & necessario che si verifichino entrambe le sepuenti condizioni:

- leunitd di personale ATA interessate e facciano formaeles richiesta;
- larichiesta sia compatibite con la garanzia della vigilanza sugli alunni, della continuitd, defla regolarith

e della qualitd dei zervizl,

[l Dirigente Scolastico, acquisito il parere del DSGA, da riscontro formale alla richiesta entro 10 giorni
tenendo conto delle esigenze dellistituzione scolastica, in modo da garantire, comungue, sempre
I"azzolvimento del servizio.

| griteri per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti:

a) [a Messibilit non potrd riguardare il personale ausiliarie addetto, secondo 1"orario di lavore
asscgnato, all apertura’chivsura dei plessi scolastici & non potra essere successiva all'orario di
inizio delle lezioni e precedente alla mezz’or successiva all"orerio di conclusione delle lezioni;

b} per il personale di sepreteria la flessibilith non potrd riguardare il personale individuato
all*avvio/chiusura delle operazioni di segreteria necessarie al regolare funziorameanto degli uffics;

¢} la fessibilith dovra essere compatibile con la garanzia della presenza di un’unith & presidio del
servizio ai piani e all’ingresso dell’[stitute o dell"ufficio asseznato.
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CAFOV

Criteri generali per Uutilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita

familiare {diritto alla disconnessione)

Art.41 - Criteri di applicazione
Tenuto conto di quanto stabilite dal CCNL Scuola 201921 all*art. 30 comma 4 punto cB) ¢ delle esigenze di
funzicnamento dell “istiuio si individuano le seguenti modalith di applicazione:
le comunicarioni di servizio {awvisi, circodari, chiamate telefoniche, ecc.) vengono cifettuate tramite
diversi canall (sito istituzionale e'o registro elettronico, erc.) dalle 7,15 entro le ore 17,06 dei gicmi
lavorativi escludende la possibilith di ficorso a tali strumenti nel giorni festivi ¢ nelle ore noftume,
Con 3 stessa tempistica le comunicazioni sono Inoftrate &l persomale tramite fa posta eleitronica di
servizio o altra posta efettronica comunicata ¢ aulorizzala all'uso dal personale stesso o altre
platiaforme;
anatogamente le comunicazioni del personale all"amminisirazione rispetferanno la medesima
tempistica & modalitd;
& Tafla salva la possibilith di inviare o ricevers comunicazioni, tramite qualungue supporto, altre gli
oran indicati in cazo di urgenza indiferibile.-
Mel caso in cui le autoritd competenti dispongane particolari provvedimenti, vengano concordate le
seguenti misure:

L]

0

le comunicazioni di servizio rivalle a docenti avverranno esclusivamentes framite registro
eletironies (o via e-mail), con un preavviso di almens 2 giorni;

nel caso in cul il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la comunicazione
non potrd avvenire comungue prima delle ore 7,15 & non dopo le ore 1800 dei giorni
lavorative; nulla pud essere imputato al personale nel ceso in cul la comunicazions non
avvenga in fale finestra di orario;

Le riunicni degli Organi Collegiali, secondo il piano delle attivitd gia deliberato, potranng
essere convocate non olire le ore 17.00 dei giomni dal lunedi al sabate, salvo casi di
COMpProvata Urgenza,

1l personale ATA impiegato in modalita agile rspetia il propric orario di servizo, come
previsto dall’annuale piano delle attivith del personals ATA,

CAFO VI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto

dell'attivith seolasticn.

Art.4 - Adozione provvedimenti

Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.

Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi

gsecuxione dei progetli comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge {es. vaccini);

assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degh alunni;

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso

 strumenti o tecnologie innovative.
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3. 1l personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, amodificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti,

In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potré accumulare eventuali ore prestate
in crario eccedente od utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle
esigenze dell’ istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata

attivitd formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL
COMUNE SEDE DELL'ISTITUTO
CAPO1
Assegnazione del personale ai plessi (fuori Comune sede istituto)

Art, 43 - Assegnazione det docenti
. In applicazione della norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilita 2022/2025 i docenti
titolari presso I'istitulo saranno destinati ai plessi (fuori dal Comune di titolarité
dell’ istituto), salvaguardando la continuita didattica e il eriterio di maggiore punteggio nella
graduatoria di istitute, secondo | seguenti criter.
- rispetio della L 104792 wel caso di handicap personcle o di assistenza (secondo quanio
previsto dal CONT mobifing);
= condizioni derivanti dall ‘appiicazione di alire leggi (es. maternita);
maggiore anzianitd di servizio nella vede (in cazo di conrazione dei posti),
richiesta dell interessato con formale richiesta al Dirigente Seolastico.
[l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi
assegnate |'anno precedents, ovvero secondo Mordine della graduatoria da cui & avvenuta

la nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo
cOmprovale motivazioni,

Art 44 - Assegnazione personale ATA
|. Temrto contc che gli uifici amministrativi e tecnici sono presenti nelle  sedi
_dell”istituto, I"assegnazione ai plessi ripuarda i collaboratori scolastici
2 Inapplicazione della norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilita 2022/2025, 11 personale
titolare presso |"istituto sard destinato ai plessi (fueri dal comune di titolarita dell"istituto)
secondo | seguenti criter,
- Rispetto della L 10492 nel caso di handicap personale o di assistenza {vecondo guanto
previsio dal CONT mabilita);
Condizion! derivanti dall ‘applicazione di altve leggi fes. marernita),
= Richiesta dell’interessato con Jormale richiesta al Dirigente Scolastico;
- Graduatoric di istituto.
i Il personale ATA supplente sard destinato nelle varie sedi confermando la sede se gid
assegnata |"anno precedente &, successivamente, per sortcggio,

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO |

Liguidazione compensi

Art. 45 - Determinazione di residui

1. Nel caso in cul, nel corso dell*anno scolastico, vengano a determinarsi economie per atfivith non realizzate

o realizeate solo parzinlmente, il tevolo negoziale potrd essere riconvocato nei tempi necessard per
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permettere all’ Amministrazione di ersgare il FIS entro i termini previsti dalla normativa (31,08} 2 al fine
di destinare | risorse non ulilizzate per il riconoscimento del maggior impegno nella cura alla persona ai
collaborator scolastict in servizio nelle scuole dell"infanzia ¢ insubardine in funzione dei carichi di lavoro
determinatisi in corso d’anno & non preventivati.

Art. 46 - Liguidazione dei compensi
. | compensi sarenno liquidati con il sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato servizio V1 stipendi entro ¢ non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico
di riferimento.

Art, 47 = Clausola di salvaguardia finanziaria

I. 1 budget assegnati ai Progetti e alle afivitd doveanno essere assolutamente rispettati. Pofranno essere
integrati solo previa nomina del Dirigente Scolastico verificata la disponikilitd finanziaria e senfita la
componente Sindacale: Mel caso in cui 5§ verificano le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del In.Lgs.
16320010, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o tolalmente, | esecuzione delle clawsole del presente
contratta dalle quali deriving onerd di spesa.

2. Melcaso inoui Paccertamento dell'incapienza dal FIS intervenga quando le attivith previste sano state gii
svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

. Mel caso in cui le attivitd svolte siane inferior o superion alle ore previste, il dirigente poird disporne, previa
informazione alla parte sindacale, la compensazione tra le aree all"inferno del compense complessivamente
definito per il comparto.

fad

Art 48- Certificazione di compatibilith economico/Tinanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sotioposta al parere del Collegio
dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finamsiaria
corredata dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione [lustrativa
del Dvrigente Scolastico.

Art.49 - Disposizionl finali

1. Per quanto non previsto dal presente Contratto [ntegrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
20019210 & del CCML 2006009 per le parti ancora n vigore,

2. Nel caso in cul dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di iferimenta,
tall variaziond 51 intendono immedistamente vigentl anche per il presente contrafo integrativo d*istituto
con le stesse decormenze, lermo restando che il testo del presente Conofratio Integrativo 4" Istinuto doved
essere adeguaio alle suddeite variazioni quanto prima possibile.

In caso di contrasto tra il presente Contratto Inkegrativo d' Istituto con le disposiziont e gl accordi nazionals
di riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva — guesti ultimi.

CAPO 11
Informazione ai sensi dell” art.30 COCNL 200921

Art.50 - Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attenlo dei dati. L' informazione depli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratio Integrativo
di Istituto sottoscritto.
2. [l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti | compensi del salario accessorio
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liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai sensi dell’art 30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico
cemunica per ogni attivita retribuita, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvaolti
fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
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